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Die Jenaer Erklärung und ihre 
Anwendung im Unterricht
Dr. Karl Porges
wiss. Mitarbeiter der AG Biologiedidaktik
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Ist Ihnen im (Schul-)Alltag 

Rassismus aufgefallen?

Notieren sie stichpunktartig ein 

Beispiel pro Karte!

Ordnen Sie Ihr(e) Beispiel(e) links 

und rechts der roten Linie zu!

Dr. Karl Porges, wiss. Mitarbeiter

kein Handlungsbedarf Handlungsbedarf
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Elemente GMF-Syndrom 
(c) Uni-Bielefeld IKG

Durch Schulpflicht wird 

Fragmentierung der Gesellschaft 

aufgebrochen und Konflikte werden 

sichtbar (Schulhof, 

Gedenkstättenfahrten etc.)
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„Und ebenso ist bessere Bildung das einzige brauchbare Mittel zur Aufweichung von hart verkrusteten 

rassistischen Vorurteilen in der hiesigen Mehrheitsbevölkerung. Denn: Wer nichts weiß, muss alles 

glauben. Auch den größten Unsinn und die schamlosesten Verdrehungen.“

(Christine Nöstlinger 2015; Gedenkveranstaltung zum 70. Jahrestag der Befreiung des 

Konzentrationslagers Mauthausen)

Dr. Karl Porges, wiss. Mitarbeiter
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Regeln für die pädagogische Praxis der politischen Bildung

Beutelsbacher Konsens (1976)

1. Überwältigungsverbot (keine Indoktrination)

2. Beachtung kontroverser Positionen in Wissenschaft und Politik im Unterricht

3. Befähigung der Schüler, in politischen Situationen ihre eigenen Interessen zu analysieren.

Dr. Karl Porges, wiss. Mitarbeiter
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"Demokratie lernen & leben" - ein Schulentwicklungsprogramm der BLK

Magdeburger Manifest (2005)

Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit bei Jugendlichen sind weithin auch eine 

Folge fehlender Erfahrung von Zugehörigkeit, mangelnder Anerkennung und ungenügender 

Aufklärung.

Dr. Karl Porges, wiss. Mitarbeiter
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Lehrkräfte dürfen niemals neutral sein!

Dr. Karl Porges, wiss. Mitarbeiter
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Die Jenaer Erklärung zu unterrichten, heißt:

Haltung zeigen auf der Basis des Grundgesetzes.

Biologielehrkräfte sind aus dienstlicher und fachlicher Sicht in der Verantwortung.

Kompetenzmodell – Lehrplan – Bildungsplan

Dr. Karl Porges, wiss. Mitarbeiter
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https://www.bildung.sachsen.de/blog/wp-content/uploads/2019/12/Fallbeispielsammlung_2.pdf
https://www.bildung.sachsen.de/blog/wp-content/uploads/2019/12/Fallbeispielsammlung_2.pdf
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https://www.demokratisch-handeln.de/
https://www.demokratisch-handeln.de/
https://dummel-ausstellung.de/
https://dummel-ausstellung.de/
https://www.12doors.de/
https://www.12doors.de/
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4 Ecken Gespräch
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Doll-Studie

sauer und lustig

Wörter

https://www.12doors.de/
https://www.12doors.de/
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Doll-Studie

https:/ /www.allmystery.de/ themen/uh115429-2
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Beschreiben Sie mit drei Begriffen 

eine Zitrone!

http:/ /genussvomfeinsten.blogspot.com/2014/03/sizilianisches-vergnugen-d-e-r.html
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Wörter

Bitte suchen Sie drei Begriffe heraus, 

bei denen Sie sicher sind, dass sie 

wirklich deutsch sind!



17 /  15
Dr. Karl Porges, wiss. Mitarbeiter

Lösung – Wörter

Überraschung!

Es handelt sich bei allen Begriffe um 

arabische Lehnwörter. Ein Lehnwort 

ist ein aus einer fremden Sprache 

übernommenes Wort, das sich der 

übernehmenden Sprache angepasst 

hat.
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Kita

Grundschule

Sek. I
• Rechtsextremismus & Rassismus – Was ist 

damit genau gemeint?
• Fluchtgründe

Sek. II
• Quiz: Augen Auf – Rassismus und 

Diskriminierung unter der Lupe

https://www.gew.de/fileadmin/media/publikationen/hv/Schule/Unterrichtseinheiten/IKR_GEW_Unterrichtsmaterialien_neu_Webversion.pdf
https://www.gew.de/fileadmin/media/publikationen/hv/Schule/Unterrichtseinheiten/IKR_GEW_Unterrichtsmaterialien_neu_Webversion.pdf
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Name des Referenten, Funktion

Vielen Dank 
für Ihre Aufmerksamkeit!
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